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題として扱われかつ研究されてきた(e.g., Gaubatz & Vera, 2002; Smith, Mike-Robinson & Young, 
2007; Erbes, McAuliffe, & Polychronopoulos, 2015; McCaughan & Hill, 2015; American 








グ学会, 1997; 臨床発達心理士認定運営機構, 2011)。 
クライエントを傷つける事がないよう教育する役割がカウンセラー教育者には求められているが、
実際にカウンセラーになろうとする学生の中で専門能力に問題のある学生は決して少なくないと見積







が行われてきている(Swank & Smith-Adcock, 2014)。アメリカにおいてはゲートキーピングの概念が
1970 年代から議論されてきており(Ziomek-Daigle & Christensen, 2010)、ゲートキーピングの必要
性は教員のみならず当の学生すらも認めるところとなっている(Erbes et al., 2015; Parker, Chang, 
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機能に影響するような過度の感情や行動をうまくコントロールすることができない、という特徴を挙




表す言葉として長らく“impairment”という用語が使われてきた(e.g., Olkin & Gaughen, 1991; 





(inadequate academic or clinical skill)、②パーソナリティおよび／または心理的不適合性
(personality and/or psychological unsuitability)、③不適切な道徳的特徴(inappropriate moral 
character)の 3 つを挙げた。これらを踏まえて現在では「専門的能力における問題」、「専門家として
の能力に問題がある」という用語や(Glance et al., 2012)、「専門的能力の問題」(Problems Professional 
Competency: PPC)という用語が使用されるようになった(Brown-Rice & Furr, 2015)。そこで本論文















 そこで本論考の目的は、次の 4 つを明らかにすることとした。①アメリカカウンセリング学会
(American Counseling Association: ACA)の倫理綱領を基に、ゲートキーパーとしてのカウンセラー
教育者の役割と責任を定義する、②カウンセラーとしての資質(disposition)についての研究を概観し、
ゲートキーピングにおける評価方法（入学時および入学後）、についての具体的な取り組みを概観する、







も反映させるために、平均して 7 年の間隔で改訂版が出版されている。現在使われている 2014 年の
改訂版は、前の 2005 年版と二つの点で大きく異なっている。一つは、インターネットや SNS(Social 
Networking Service)といった、テクノロジーとソーシャルメディアのカウンセリングへの倫理的適用
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セラーとしての価値観を倫理綱領の中で明文化することを助長したのである(Hutchens, Block, & 
Young, 2013)。 









入学志願者に対して入学オリエンテーションの時点から常に明確に伝える必要性である(ACA code of 
ethics, F.8.a.)。また、プログラムの様々な過程において、学生への評価を定期的に行う必要性も強調













ACA 倫理綱領「Section F. スーパービジョン、トレーニング、授業」の最後には、カウンセラー教









































げている。また、Maera, Schmid, & Day(1996)は、日々の臨床活動において援助専門職が努力すべき
パーソナリティ特性として、①整合性、②判断力、③感情の受容、④セルフアウェアネス、⑤社会と
の相互作用性を挙げている。 





 資質(disposition)という概念は、教師になる資質についての研究が 21 世紀初頭より行われていく中
で注目されてきた(Spurgeon, Gibbons, & Cochran, 2012)。そこで挙げられた教師の資質は、「生徒、
家族、同僚、そしてコミュニティに対し教師としてかかわる時に、言語的・非言語的を通して示され
る専門的な態度、価値観、信念」である。これを受けて援助職の資質が検討されはじめ、全国学校心
理学者協会(National Association of School Psychologist: NASP)では、①人間の多様性の尊重、②コ
ミュニケーションスキル、③効果的な人間関係、④倫理的責任、⑤適応力、⑥イニシアチブ（率先性）、
⑦信頼性((National Association of School Psychologist, 2009)、ソーシャルワーク教育協議会(Council 
on Social Work Education: CSWE)では、①奉仕、②社会正義、③人の尊厳と価値、④人間関係の重
要性、⑤誠実さ、⑥能力、⑦人権、⑧科学的追及(Council on Social Work Education, 2008)等関連団
体における専門家としての資質が定められるようになった。 
 Spurgeon et al.,(2012)は、カウンセラー教育者である大学教員を対象として、どのような資質がカ
ウンセラーに適しているのかについての要因についての研究を行った。まず教員による話し合いによ
－ 84 －









重、④誠実さ、⑤セルフアウェアネスの 5 項目に絞られた。 












トツールを開発しかつ洗練させていくことの必要性が求められている (McCaughan & Hill, 2015)。
これらの状況を受けて基本的なカウンセリング能力（カウンセリングスキル、資質、行動）を測定す
る尺度として CCS(Counseling Competencies Scale)が開発された(Swank et al., 2012)。一方で、こ
れらの能力や資質は量的な評価方法では測定することが難しく、特にゲートキーピングのプロセスに
おいて簡便に測定することが困難であることが指摘されている(Erbes et al. 2015; Gibbons, Cochran, 






ンセラーに向き不向きのゲートキーピングの手続きで、MMPI（Minnesota Multiphasic Personality 
Inventor）や 16PF(The sixteen Personality Factor questionnaire)、EPPS(Edwards Personal 
Preference Schedule)といったパーソナリティ検査で測定しようと試みている。しかしながら、これ
らのパーソナリティ検査の使用法は、本来の検査の目的に反しており、アメリカ障害法によって禁止
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カウンセラー教育においても、専門的なカウンセラーになることに対して、必要な資質を明確に定







具体例として、 Garner et al.(2016) は、 PDCA-R(Professional Disposition Competence 
Assessment-Revised)の 10 項目を評価するルーブリックを作成し、入学試験用(PDCA-RE)、大学院
入学後における評価用(PDCA-R)、インシデント対応評価用(PDCA-RI)の 3 種類を用途に応じて使い
分けている。PDCA-R は、「期待に満たない」(1 点)、「期待に副っている」(3 点)、「期待を越えてい



























ある。Swank & Smith-Adcock (2014)は、カウンセリング修士課程の中で、カウンセラーに必要な資
質に欠けている学生が約10％いる現状を報告している。 そのような中、各大学はカウンセラー教育
者のゲートキーパーの役割を強化するために、志願者、学生への様々な評価法を試みている。ここで































Flores, & Navarro, 2011; Engle & Tinto, 2008; Owens, Lacey, Rawls, & Holbert-Quince, 2010; Tate, 





































































教職実践センター研究紀要  第6号  2018年2月
作新学院大学・作新学院大学女子短期大学部















































教職実践センター研究紀要  第6号  2018年2月
作新学院大学・作新学院大学女子短期大学部
が行われている。その他にも、短いロールプレイ、ディスカッションなどが用いられているが、何よ
り面接が重視されている(Ziomek-Daigle & Christensen, 2010)。この他にも前もって課題を出したり、
いくつかのプログラムでは職業経験を推奨しており、仕事の経験や働いた経験の長所を述べることな











続的な評価を行うことであるとされている(Ziomek-Daigle & Christensen, 2010)。これについては
Garner et al.(2016)において提案されている、資質・能力についてのルーブリック評価が適している
と考えられる。特に臨床実習などについて、一貫したルーブリック評価を継続的に行っていくことが
望ましい。また、Barrio-Minton, Gibson, & Wacher-Morris(2016)は、CACREP-2016-Sanderds に

























American Counseling Association. (2014). ACA code of ethics. (https://www.counseling.org/resources/ aca-code-of 
thics.pdf. 2/1/2017.取得) 
－ 90 －
教職実践センター研究紀要  第6号  2018年2月
作新学院大学・作新学院大学女子短期大学部
Barrio-Minton, C. A., Gibson, D. M., & Wacher-Morris, C.A. (2016). Evaluationg student learning outcomes in 
counselor education. American Counseling Association. 
Brown-Rice, K. (2012). Examining counselor educator' use of impairment in gatekeeping terminology. VIATAS 
2012, 1 (https://www.counseling.org/resources/library/vistas/vistas12/Article_21.pdf. 2/2/2018.取得) 
Council for Accreditation of Counseling and Related Educational Programs (2016). 2016 CACFREP standards. 
Retrieved from http://www.cacrep.org/for-programs/2016-cacrep-standards/ 
Council on Social Work Education. (2008). Competencies and practice behaviors for social workers. 
(https://www.warnerpacific.edu/wp-content/uploads/2017/02/CSWE-WPC-SWK-Competencies-.pdf. 2/2/18. 取
得) 
Dameron, J. (1980). Professional Counselor: Competencies, Performance Guidelines and Assessment. American 
Personnel and Guidance Association. 
Data USA (n/a). Jersey City, NJ. (Retrieved from https://datausa.io/profile/geo/jersey-city-nj/#demographics) 
Erbes, C. A., McAuliffe, G. & Polychronopoulos, G. (2015). A qualitative study of experiences of gatekeeping among 
counselor educators. VISTAS, Article 81. (https://www.counseling.org/ resources/library/vistas/vistas15/ 
Article_81.pdf. 1/30/2018.取得) 
Engle, J., & Tinto, V. (2008). Moving beyond access: College success for low-income, first generation students. 
Washington, DC: The Pell Institute for the Study of Opportunity in Higher Education.  
Forrest, L., Elman, N., Gizara, S. & Vacha-Haase. (1999). Trainee impairment: A review of identification, 
remediation, and legal issues. The counseling psychologist. 27. 627-686. 
Garner, C. M., Freeman, B. J. & Lee, L. (2016). Assessment of student dispositions: The development and 
psychometric properties of the professional disposition competence assessment (PDCA).  VIATAS 2016, 
Article 52. (https://www.counseling.org/docs/default-source/vistas/article_5235f227f 16116603 
abcacff0000bee5e7.pdf 2/3/2018.取得) 
Gaubatz, M. D. & Vera, E. M. (2002). Do formalized gatekeeping procedures increase programs' follow-up with 
deficient trainees. Counselor Education & Supervision, 41, 294-305. 
Gaubatz, M. D. & Vera, E. M. (2006). Trainees competence in master's-level counseling programs: A comparison of 
counselor educator' and students' views. Counselor Education & Supervision, 46, 32-43. 
Gibbons, M. M., Cochran, S. S. & Diambra, J. F. (2013). The human factor: Student reactions to the integration of 
personal dispositions into a counseling program. Journal of Humanistic Counseling, 52, 5-22. 
Glance, D., Fanning, G., Schoepke, A., Soto, W. and Williams, M. A. (2012). Gatekeeping in Counselor Education. 
VISTAS, Article 81. (http://www.counseling.org/ library/Resources/Library/VISTAS/ vistas12/Article_11.pdf. 
1/28/2017 取得) 
Hutchens, N., Block, J., & Young, M. (2013). Counselor educators' gatekeeping responsibilities and students' first 
amendment rights. Counselor Education and Supervision, 52, 82-95. 




小松太志・石原正道・松田理香. (2017). 美術教育におけるルーブリック評価導入の妥当性の検討 郡山女子大学紀要, 53, 
345-352. 
Lamb, D., Presser, N. R., Pfost, K. S., Baum, M. C., Jacson, V. R. & Jarvis, P. (1987). Confronting professional 
impairment during internship: Identification, due process, and remediation. Professional Psychology: 
Research and Practice, 18. 597-603. 
Lumadue, C. A. & Duffey, T. H. (1999). The Role of Graduate Programs as Gatekeepers: A Model for Evaluating 
Student Counselor Competence. Counselor Education & Supervision, 39. 101-109. 
牧野治敏. (2017). ルーブリック評価を導入した授業改善の試み: 模擬授業を評価するルーブリックを学生自身が作成
する実践. 大分大学高等教育開発センター紀要, 9, 77-84. 
McCaughan, A. M. & Hill, N. R. (2015). The gatekeeping imperative on counselor education 
admission protocols: The criticality of personal qualities. International Journal for the Advancement of 
Counselling, 37, 28-40. 
Meyer, L. (2014). A living document of ethical guidance. Counseling Today. (http://ct.counseling.org/ 
2014/05/a-living-document-of-ethical-guidance/. 2/5/2018.閲覧) 
National Association of School Psychologist. (2009). Standards for training and field placement programs in school 
psychology. (http://www.nasponline.org/standards-and-certification/nasp-standards-revision/ 2_Credentialing_ 
Standards.pdf. 2/2/2018.取得) 
－ 91 －
教職実践センター研究紀要  第6号  2018年2月
作新学院大学・作新学院大学女子短期大学部
日本カウンセリング学会. (1997). 日本カウンセリング学会認定カウンセラー倫理綱領. (http://www.jacs1967.jp/nintei/ 
about/rinri/. 2/2/2018.閲覧) 
日本臨床心理士会 . (2009). 一般社団法人日本臨床心理士会倫理綱領 . (http://www.jsccp.jp/about/pdf/sta_5_ 
rinrikouryo20170515.pdf. 2/2/2018.取得) 
Ojeda, L., Flores, L. Y., & Navarro, R. L. (2011). Social cognitive predictors of Mexican American College students’ 
academic and life satisfaction. Journal of Counseling Psychology, 58, 61–71.  
Olkin, R. & Gaughen, S. (1991). Evaluation and dismissal of students in master's level clinical programs: Legal 
parameters and survey results. Counselor Education and Supervision, 30. 276-288. 
Owens, D., Lacey, K., Rawls, G., & Holbert-Quince, J. (2010). First-generation African American male college 
students: Implications for career counselors. Career Development Quarterly, 58, 291–300.  
Parker, L. K., Chang, C. Y., Corthell, K. K., Walsh, M. E., Brack, G. & Grubbs, N.K. (2014). A grounded theory of 
counseling students who report problematic peers. Counselor Education & Supervision, 53, 111-125. 
臨床発達心理士認定運営機構. (2011). 臨床発達心理士倫理綱領. 
(https://www.jocdp.jp/wp-production/wp-content/uploads/2017/03/rinri-kouryou.pdf. 2/2/2018.取得) 
Smith, E. H., Mike-Robinson, E. H., & Young, M. E. (2007). The Relationship among wellness, psychological 
distress, and social desirability of entering master’s-Level counselor trainees. Counselor Education & 
Supervision, 47, 96-109. 
Spurgeon, S. L., Gibbons, M. M. & Cohran, J. L. (2012). Creating personal disposition for a professional counseling 
program. Counseling Education & Supervision, 57, 96-108. 
Stevens, D. D. & Levi, A. J. (2013). Introduction to RUBRICS. An assessment tool to save grading time, convey 
effective feedback, and promote student learning. (佐藤浩章監訳. 2014. 大学教員のためのルーブリック評価入門. 
玉川大学出版部). 
Swank, J. M., Lambie, G. W. & Witta, E. L. (2012). An exploratory investigation of the counseling competencies 
scale: Ameasure of counseling skill, dispositions, and behaviors. Counseling Education & Supervision, 51, 
189-206. 
Swank, J.M. & Smith-Adcock, S. (2014). Gatekeeping during admissions: A survey of counselor education 
programs. Counselor Education & Supervision, 53, 47–61. 
田所摂寿. (2017). カウンセラー教育におけるゲートキーピングの意義 作新学院大学・作新学院大学女子短期大学部 
教職実践センター研究紀要, 4, 57-66. 
田所摂寿 (2018). 専門職であるカウンセラーとしてのアイデンティティの構築―カウンセリングの歴史と定義の変遷― 
作大論集, 8, 49-63. 
Tate, K.A., Fouad, N. A., Marks, L. R., Young, G., Guzman, E., & Williams, E. G. (2015). Underrepresented 
first0generation, low-income college students’ pursuit of a Graduate Education: Investigating the influence of 
self-efficacy, coping efficacy, and family influence. Journal or Career Assessment, 23, 427-441. 
Ziomek-Daigle, J. & Christensen, T. M., (2010). An emergent theory of gatekeeping practices in counselor education. 
Journal of Counseling & Development, 88, 407-415. 
 
謝辞 
本研究は JSPS 科研費:16K04374 の助成を受けたものです。 
 
－ 92 －
教職実践センター研究紀要  第6号  2018年2月
作新学院大学・作新学院大学女子短期大学部
